
本公司舉辦誠信經營及防範內線交易之教育訓練 
 

1.本公司 2019 年度舉辦與誠信經營議題相關之內外部教育訓練，如

內部稽核、會計制度、品質管理、AI 人工智慧及含誠信經營法規

遵行、重視企業倫理、防範內線交易、風險管理及強化公司治理等

相關課程，共計 1,626 人次，訓練時數為 34,759 小時。 

2.本公司每年至少一次對現任董事及經理人辦理「防範內線交易管理

辦法」及相關法令之教育宣導，對新任者則於上任後，立即呈交   

「董監事法規宣導手冊」、「股權異動之相關法令及應行注意事項」

等法令規定，同時安排教育宣導。 

3.本公司董事任期於2019 年 6月 22日屆滿，依法於2019 年 6月 12日

股東常會改選，其中初任董事一位並參加財團法人中華民國證券暨

期貨市場發展基金會 2019 年 7 月 30 日至 31 日之「董事與監察人  

(含獨立)暨公司治理主管」共 12 小時進修課程，內容包括公開發行

公司董監事應注意之法律問題，勿為內線交易防止被科民刑責任及

董事及監察人如何執行職務等。 

4.2019 年 11 月 15 日現任董事及經理人亦進行「避免誤觸證交法法網

--從財報不實與內線交易談起」共 3 小時之教育宣導，課程內容   

包括投保法簡介、財報不實之民事責任、內線交易相關規定及實務

案例說明。 


