
本公司办理诚信经营及防范内线交易落实情形 
 

1.本公司与诚信经营议题相关之内外部教育训练，主要系透

过定期企业刊物及于各场合积极倡导教育，使员工秉持「勤

劳朴实」企业精神，培养廉洁诚信、公平透明、自律负责之

经信经营工作理念与态度，并推动法规倡导、防弊肃贪等相

关训练课程，强化员工对于遵循诚信经营规范之坚定承诺。 

2.2024 年对大专新进人员、员工及经理人办理诚信经营相关教

育训练，包括防范社交工程钓鱼邮件、网络技术实务、

FastAPI 实作、信息安全管理、循环经济与数字转型、反贪

腐、内部稽核、防范内线交易、IFRS 永续揭露准则导入计

划及强化公司治理等相关课程，共计 44,869 人次，训練时

數为 39,332 小时。 

3.本公司 2024 年提升 1位新任经理人，于上任后随即呈交「董

监事法规倡导手册」、「股权异动之相关法令及应行注意事项」

等法令规定，同时安排股权交易等相关教育倡导。 

4.本公司每年至少一次对现任董事、经理人及员工办理「防范

内线交易管理办法」及相关法令之教育倡导，2024 年安排董

事、经理人等内部人及员工接受「防范内线交易」暨「内部

重大信息处理」教育倡导，课程内容包括「防范内线交易之

目的及法规依据」、「内线交易之定义」、「规范对象」、「内部

重大消息处理」、「保密作业」、「对外揭露原则」及「违规处

理」等，共计 10,734 人次，训练时数 5,367 小时。 



5.为控管本公司内部人于获悉公司财务报告或相关业绩内容

之日从事交易股票交易，使自己或他人获取不当利益，本公

司已于 2022 年 8 月及 11 月分别修订「防范内线交易作业要

点」及「公司治理守则」，增订「董事不得于本公司年度财

务报告公告前 30 日，及每季财务报告公告前 15 日之封闭期

间交易本公司股票」之规定。 

6.2024 年 1 月 18 日以电子邮件通知各董事 2024 年各次会议 

时间时，亦同步提醒各董事注意财务报告公告前之股票交易

封闭期间，另分别于 2 月 6 日、4 月 24 日、7 月 23 日及 10

月 23 日每季封闭期间前再次提醒董事，避免董事误触上述

规范。 

 


