
本公司辦理誠信經營及防範內線交易落實情形 
 

1.本公司與誠信經營議題相關之內外部教育訓練，主要係透

過定期企業刊物及於各場合積極宣導教育，使員工秉持「勤

勞樸實」企業精神，培養廉潔誠信、公平透明、自律負責之

經信經營工作理念與態度，並推動法規宣導、防弊肅貪等相

關訓練課程，強化員工對於遵循誠信經營規範之堅定承諾。 

2.2025 年對大專新進人員、員工及經理人辦理誠信經營相關教

育訓練，包括防範社交工程釣魚郵件、網路技術實務、深度

學習與 PyTorch 教學、OT 資安感測系統、資訊安全管理、

反貪腐、內部稽核、防範內線交易、ISO 50001 基礎訓練及

強化公司治理等相關課程，共計 41,418 人次，訓練時數為

29,515 小時。 

3.本公司 2025 年提升之經理人及 2025 年 6 月 12 日股東常會

當選之董事，於上任後隨即呈交「董監事法規宣導手冊」、「股

權異動之相關法令及應行注意事項」等法令規定，同時安排

股權交易等相關教育宣導。 

4.本公司每年至少一次對現任董事、經理人及員工辦理「防範

內線交易管理辦法」及相關法令之教育宣導，2025 年安排董

事、經理人等內部人及員工接受「防範內線交易」暨「內部

重大資訊處理」教育宣導，課程內容包括「防範內線交易之

目的及法規依據」、「內線交易之定義」、「規範對象」、「內部

重大消息處理」、「保密作業」、「對外揭露原則」及「違規處

理」等，共計 9,515 人次，訓練時數 4,758 小時。 



5.為控管本公司內部人於獲悉公司財務報告或相關業績內容

之日從事交易股票交易，使自己或他人獲取不當利益，本公

司已於 2022 年 8 月及 11 月分別修訂「防範內線交易作業要

點」及「公司治理守則」，增訂「董事不得於本公司年度財

務報告公告前 30 日，及每季財務報告公告前 15 日之封閉期

間交易本公司股票」之規定。 

6.2025 年 1 月 15 日以電子郵件通知各董事 2025 年各次會議 

時間時，亦同步提醒各董事注意財務報告公告前之股票交易

封閉期間，另分別於 2 月 4 日、4 月 21 日、7 月 18 日及 10

月 20 日每季封閉期間前再次提醒董事，避免董事誤觸上述

規範。 

 


