
薪资报酬委员会成员专业资格与经验 

    条件 
 
 
 
姓名 

专业资格与经验 独立性情形 

兼 任 其 他
公 开 发 行
公 司 薪 资
报酬委员会
成员家数 

王志刚 

具有丰富金融产业知識及经营管理经验，曾
任经济部部长、复华投资信托有限公司董事
长、中华民国对外贸易发展协会董事长、台
湾经济研究院董事长及台湾大学国际贸易
系主任，现为中国信托创业投资股份有限公
司董事长及台塑胜高科技股份有限公司独
立董事，并为本公司审计委员会及薪酬委员
会召集人、永续发展委员会委员，且无公司
法第 30 条各款情事。 
具备教育、经济、财务与法律专业，及領导
统御与决策、危机处理等能力与国际市场观
，监督本公司内部控制、财务信息允当表达
及经理人薪酬等议题，善尽其独立董事职责。

其本人、配偶、
二亲等以内亲
属(或利用他
人名义)均无
持有本公司股
份，亦无「公
开发行公司独
立董事设置及
应遵循事项办
法第 3 条第 1
项 5-8 款」规
定 之 各 项 情
事，最近 2 年
亦未提供本公
司或关系企业
商务、法务、
财务、会计等
服务，符合独
立性规范。 
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林义夫 

具有丰富产业知識及经营管理经验，包括金
融及生技医疗产业，曾任国际贸易局局长及
经济部部长，现为台新金控、台新银行及泛
德永业汽车股份有限公司之独立董事；合一
生技股份有限公司董事，并为本公司审计委
员会、薪酬委员会及永续发展委员会委员，
且无公司法第 30 条各款情事。 
具备金融、财务会计专业，及領导统御与决
策、危机处理等能力与国际市场观，监督本
公司内部控制、财务信息允当表达及经理人
薪酬等议题，善尽其独立董事职责。 
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朱云鹏 

具有丰富产业知識及经营管理经验，包括石
化及金融产业，曾任行政院政务委员、中央
研究院社科所所长及财团法人保险安定基
金董事长，现为东吴大学巨量数据管理学院
讲座教授、中国石油化学工业开发股份有限
公司及亚洲水泥股份有限公司之独立董事，
并为本公司审计委员会、薪酬委员会及永续
发展委员会委员，且无公司法第 30 条各款
情事。 
具备教育、经济财务专长，及領导统御与决
策、危机处理等能力与国际市场观，监督本
公司内部控制、财务信息允当表达及经理人
薪酬等议题，善尽其独立董事职责。 
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